Surdurulebilirlik Uyum Raporu

A. Genel ilkeler

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

All

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan o6ncelikli cevresel,
sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konulari, riskleri ve
firsatlan belirlenmistir.

Ortaklik yénetim kurulu tarafindan CSY politikalari (Orn:
Cevre Politikasi, Enerji Politikasi, Insan Haklari ve Calisan
Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.

“CSY alaninda yayimlanmis olan
politikalarimiz (Bilgilendirme
Politikasi, insan Kaynaklarn
Politikasi, Ucret Politikasi (YK
Uyeleri icin), Etik Ilkeler Politikasi,
Sosyal Sorumluluk Politikasi,Bagis
ve Yardim Politikasi, Rusvet

ve Yolsuzlukla Micadele
Politikasi, Suardardlebilirlik
Politikasi) Yonetim Kurulu

seviyesinde onayhdir. http:/www.
ulusoyunyatirimciiliskileri.com/
kategori/sirketimizin-politikalari.
html”

Al.2

CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun
vadeli hedefler kamuya aciklanmistir.

Hedefler olusturuldu. 2022
baz vyl secilerek 1so 14064-
1:2018 kurumsal karbon ayak
izi (standardi cercevesinde
sera gazlari emisyonlarinin ve
uzaklastirmalarinin kurulus
seviyesinde hesaplanmasi
ve raporlanmasi) standardi
esaslarina gore karbon ayak izimiz
hesaplanarak, dusurebilmek icin
aksiyonlar planlanmistir. 2023 yih
icerisinde kamuya aciklanmasi
planlanmaktadir.

A2. Uygulama/izleme

A21

CSY politikalarinin yuratilmesinden sorumlu komiteler
ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili ortakliktaki en
Ust duizey sorumlular ve gorevleri belirlenerek kamuya
aciklanmistir.

2022 yih sonunda is saghgi ve
gavenligi genel kurulu ve cevre
komitesi kurulmasi karari alinmis
olup, 2023 vyilinda c¢alismaya
baslayacaktir.

Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar
kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler yil icinde en az
bir kez yonetim kuruluna raporlanmistir.

Yonetim gbzden gecirme
toplantilari her sene sonunda
ust yonetim katilimiyla yapilarak,
yil boyunca alinan aksiyonlar
raporlanmaktadir.

A22

CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlari
olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.

Cevre, is saghgi ve guvenligi
hedefleri belirlenmis olup, eylem
plani hazirlanmisti. ~ Kamuya
aciklanmamistir.

A23

CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z konusu
gostergelere yillar bazinda ulasma dizeyi kamuya
aciklanmistir.

Sifir atik projemiz kapsaminda atik
azaltma eylem planlan yapilmis
olup, veriler diizenli tutulmakta ve
aldigimiz dnlemlerveiyilestirmeler
sonucu atik azaltma oranlarimiz
Gst yoénetime sunulmaktadir. is
saghgi ve guvenligi kapsaminda
is kazalarn fabrikalarda kurulan is
sagligi ve guvenligi toplantilarinda
kok neden analizleri ile detayl
incelenerek, alinmasi gereken
aksiyonlar alinmakta ve yil bazinda
kaza sikhk ve kaza agirlik oranlari
raporlanmaktadir.

A24

is sireclerine veya Urin ve hizmetlere yoénelik
surdurilebilirlik  performansini iyilestirici faaliyetler
kamuya aciklanmistir.

Sardurelebilirlik performansini

iyilestirmek adina uretim
streclerimizde otomasyon
devreye alinmistirAncak
buna iliskin bir aciklama

yapilmamaktadir.

A3. Raporlama

A31

Faaliyet raporlarinda ortakligin  sardurulebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

A3.2

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM)
2030 Surdurulebilir Kalkinma Amaclarindan hangileri ile
iliskili olduguna iliskin bilgi kamuya aciklanmistir.

“Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi
Dayanikh altyapilar tesis etmek,
kapsayici ve sardurulebilir
sanayilesmeyi desteklemek
ve vyenilikciligi  guclendirmek
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak ve tum kadinlar ile
kiz  cocuklarini  glclendirmek

Iklim Eylemi
Iklim degisikligi ve
etkileri ile mucadele icin
acilen _eyleme gecmek
Sorumlu  Uretim ve Tiketim
Sardaralebilir Gretim ve

tuketim kaliplarini  saglamak
Erisilebilir ~ve Temiz  Enerji
Herkes icin karsilanabilir, gtivenilir,
surdurulebilir ve modern enerjiye
erisimi saglamak”

B vioyunowoozzanzzozz fealvetfepo




Surdurulebilirlik Uyum Raporu

A3.3

CSY konularinda aleyhte acilan ve/veya sonuclanan,
CSY politikalari acisindan 6nemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri 6nemli olclde etkileyecek davalar kamuya
aciklanmistir.

A4. Dogrulama

A41

Ortakhgin CSY Kilit Performans olcimleri bagimsiz
Uclncu tarafca dogrulanmis ve kamuya aciklanmistir.

B. Cevresel ilkeler

B1

Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini kamuya aciklamistir.

B2

Cevre yonetimine iliskin Dbilgilerin verilmesinde
hazirlanan cevresel raporlara iliskin olarak raporun
kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama
kosullariile ilgili kisitlar kamuya aciklanmistir.

B3

A2Tde verilmistir.

B4

Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu uyeleri, yoneticiler
ve calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda odullendirme kriterlerine dahil edilen
cevresel hedefler kamuya aciklanmistir.

BS

Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarn is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi
kamuya aciklanmistir.

B6

A24'te verilmistir.

B7

Operasyon slreci dahil ortaklik deger zinciri boyunca
tedarikci ve musterileri de kapsayacak sekilde cevresel
konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere
naslil entegre edildigi kamuya aciklanmistir.

B8

Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslarinin  politika olusturma sureclerine dahil
olunup olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is
birlikleri kamuya aciklanmistir.

B9

Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1
(Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayh), Kapsam-3 (Diger
dolayll), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi, biyocesitlilik etkileri) 1siginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya aciklanmistir.

2022 baz yil secilerek ISO 14064-
1:2018 kurumsal karbon ayak
izi (standardi cercevesinde
sera gazlari emisyonlarinin ve
uzaklastirmalarinin kurulus
seviyesinde hesaplanmasi
ve raporlanmasi) standardi
esaslarina gore karbon ayak izimiz
hesaplanarak, dusurebilmek icin
aksiyonlar planlanmistir. Kamuya
actklama yapilmamistir.

B10

Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan standart,
protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilann kamuya
aciklanmistir.

B11

Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili icin cevresel
gostergelerinin artis veya azalisi kamuya aciklanmistir.

2022 baz yil olarak secildigi icin
2023 de aciklanacaktir.

B12

Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis, bu hedefler ve gecmis yillarda
belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
aciklanmistir.

Sifir atik projemiz kapsaminda atik
azaltma eylem planlan yapilmis
olup, veriler dizenli tutulmakta ve
aldigimiz 6nlemlerve iyilestirmeler
sonucu atik azaltma oranlarimiz
Ust ydnetime sunulmaktadir.

B13

iklim krizi ile micadele stratejisi olusturulmus ve
planlanan eylemler kamuya aciklanmistir.

B14

Urlnler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel olumsuz
etkisini onlemek veya bu etkileri minimuma indirmek
amacliyla program ya da prosedurler olusturulmus ve
kamuya aciklanmistir.

Uclincu taraflarin (6rn. tedarikci, alt yiklenici, bayi vb.)
sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya
yonelik aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya
aciklanmistir.
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B15

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin
sagladigi cevresel fayda/kazanc ve maliyet tasarruflari
kamuya aciklanmistir.

B16

Enerji tuketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komr,
elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya aciklanmistir.

B17

Raporlama yilinda Uretilen elektrik, 1si, buhar ve sogutma
hakkinda kamuya aciklama yapilmistir.

B18

Yenilenebilir enerji kullaniminin artirlmasi, sifir veya
disuk karbonlu elektrige gecis konusunda calismalar
yapilmis ve kamuya aciklanmistir.

B19

Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim verileri kamuya
actklanmistir.

B20

Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi
projeleri sayesinde elde edilen enerji tiketim ve emisyon
azaltim miktari kamuya aciklanmistir.

B21

Su tuketimi, varsa yer altindan veya yer Ustinden
cekilen, geri donustiralen ve desarj edilen su miktarlari,
kaynaklari ve prosedurleri kamuya aciklanmistir.

B22

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya
actklanmistir.

Dahil degiliz.

B23

Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon
kredisi bilgisi kamuya aciklanmistir.

B24

Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor
ise ayrintilari kamuya aciklanmistir.

B25

Ortakhgin cevresel bilgilerini acikladigi platformlar
kamuya aciklanmistir.

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklarn ve Calisan Haklari

C11

insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tirkiye'nin
onayladigi ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde Kurumsal Insan Haklan ve
Calisan Haklan Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika
ile sorumlular kamuya aciklanmistir.

insan Haklari konusunu kapsayan
bir politika dizenlenmemistir
ancak calisma hayatini
diuzenleyen bilgilerin bulundugu
Calisma Kurallar Prosediriimuz
ve Insan Kaynaklan Politikamiz
bulunmaktadir. https://www.
ulusoyun.com.tr/ik-icerik-58.html

C1.2

Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is glicti,
calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami
ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil, medeni
durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi
sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi gorus, engellilik,
sosyal ve kulturel farkliiklar vb. konularda ayrim
yapilmamasi gibi) calisan haklarina iliskin politikasinda
yer verilmistir.

C1.3

Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere
duyarli kesimlerin (dusuk gelirli kesimler, kadinlar vb.)
veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan onlemler
kamuya aciklanmistir.

https://www.ulusoyun.com.tr/ik-
icerik-69.html

C14

Ayrnimcihigl, esitsizligi, insan haklan ihlallerini, zorla
calistirmayi ve cocuk isci calistirimasini 6nleyici ve
dlizeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmistir.

https://www.
ulusoyunyatirimciiliskileri.com/
kullanici/icerik/icerik_resimleri

C1.5

Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim politikalar),
tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma hakki, is/
hayat dengesi cozumleri ve yetenek yonetim konularina
calisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.

Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin cozimune iliskin
mekanizmalar olusturularak uyusmazlik c6zim surecleri
belirlenmistir.

Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak
raporlanan doénem icinde yapilan faaliyetler kamuya
aciklanmistir.
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is saghg ve glvenligi politikalar olusturulmus ve X
kamuya aciklanmistir.

Clé6 is kazalarini énleme ve sagligin korunmasi amaciyla
alinan o6nlemler ve kaza istatistikleri kamuya X
aciklanmistir.

C17 Kisisel verilerin korunmasi ve veri glavenligi politikalari X
. olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.

C1.8 Etik politikasi olusturulmus ve kamuya aciklanmistir. X

C1.9

Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari konusunda
C1.10 | bilgilendirme toplantilart  ve egitim programlar X
dizenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

Musteri sikayetlerinin yonetimi ve co6zimiune iliskin
C21 musteri memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve kamuya X
aciklanmistir.

C2.2 Paydaslarla yurutulen iletisim (hangi paydas, konu ve
. siklik) hakkinda bilgiler kamuya aciklanmistir.

Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama
Cc23
standartlar aciklanmistir.

Surduralebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzaci
C2.4 | veya Uye olunan uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler
kamuya aciklanmistir.

Borsa Istanbul'un ve/veya uluslararasi endeks
C25 saglayicilarin  sdrdurulebilirlik ~ endekslerinde  yer
. almak icin gelistirmelerde bulunulmus, calismalar
yuratalmastar.

X | X | X [ X

D. Kurumsal Yénetim ilkeleri

Sarduralebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
D1 belirlenmesinde menfaat sahiplerinin goruslerine X
basvurulmustur.

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve

D2 egditimler ile surdirualebilirlik konusu ve bunun 6nemi X
hakkinda farkindaligin artiriimasi konusunda calismalar
yapilmistir.




